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CERTIFICACION

Certificamos por la presente que a la empresa: Municipio de Andalucia con Nit.
No. 891.900.443.4, realizamos para su personal administrativo y operativo en su
sede del municipio de Andalucia Valle los siguientes exdmenes médicos:

v’ Valoraciones Médicas Especializadas en Salud Ocupacional de Ingreso,
Periddicas, Postincapacidad, Reubicacion y Egreso con énfasis
Osteomuscular y que, de acuerdo a la: RESOLUCION 0312 DE
FEBRERO 13 DE 2019 en su CAPITULO I1I, ARTICULO 16, Pag. No.
18. Garantizamos la correspondiente Cadena de Custodia de la Historias
Clinicas Ocupacionales evaluadas. (ver Resolucion anexa).

v' Se adjuntan copias de: Licencias para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra Médico Ocupacional y de la
IPS como también, el respectivo Distintivo de Habilitacion de Medicina del
Trabajo y Medicina Laboral.

Se firma en Tulué a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de 2024.

Prestos de atender cualquier inquietud, de Ustedes muy cordialmente.

Oscar Lozano
Coordinador de Servicios Médicos
SISA — Soluciones Integrales en Salud S.A.S.

Anexos: Los enunciados.
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RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019 (FEBRERO 13)

RESOLUC!ON NUMERO

ﬁ‘g’i%

DE 2019 HOJA No.

13 FEB 2019
‘!8

S‘egundad ¥ Safud en ei T“raba_fo SG S8

Contmuacton de la 'Resolucion “Por fa cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema ' de Gestion de

 sisternas de vigilancia epidemioiégic.a ¥ ia legistacion.

vigentea.

Caomunicar por escrito af trabajador os resuftados de las
evaiuaciones rmedicas ocupacionales los  cuales
reposarén en su historia méd;ca

Salicitar . &  documento dque
evidencie la comunicacién por
escrite at  {rabasjador de  los
resuiiados de las evaluaciones
meédicas ooupacionales,

Custodia de tas
historias clinicas..

Teneria custodza de tas historas clinicas a cargo de una
instituciyn prestadora de Sservicios en S5T o del médar;o_

que practica ias evaluaciones madicas coupacionales.

Evidenciar

: ios sopories gque
demuestren que la custodia de

Chas historias clinicas esté a carge

de una institucion prestadora de
servicios en SST. o del medico
que practica las evaluazciones
médicas ocupacionzslies.

Restricciones y =~
| recomeéndaciones
meédico laborales

‘Cumplir las resiricciones vy recomendsciones meédico

iaborzies realizadas por parte de la Empresa Promotara
de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laboraies
{(ARL} prescritas a los trabajadores para la realizacion de

‘'sus funcicnes.

_'A_d'ecﬁar. el puestd de trabajo, reubicar al trabajador o
_rea!izar ia readaptacidn iabcrai cugndo e requiera -

Entregar a quuenes cafaﬂcan en przmera oportumdad woa!
las Juntas de Calificacion de Invalidez los dotumentos:
Gque son responsabitidad del’ emp!eador conforme a2 las
‘normas, -para la calificacién’ de oregen ¥ pérdida de la
capacndad labora§

Scticitar documento de:
recomendaciones y restricciones.
médico laboraies a trabajadores
¥ canstatar ias evidencias de gue
ia empresa las ha acatado ha
realizado ias =acciches gue se
requieran ern materia de
r_eubicacién o readaptacién.

‘Sclicitar soporte de recibido. por

| “parte de quienmes califican ea
. primera cportunidad wo a las

Juntas .da Cafiftcacién de
Invalider, de los documentos Gue
corresponde remitr al emgleador
parz  sfectos del  procesoc -de
catficacién de origen:y pérmcia
de capacidad laboral. - - .

Estilos de vida y
-entorno saludabie

- Elaborar ¥ ejecutar un Drotrama Dara promover entre 1os:
| trabajadores,  estios. de . vida v entormos. de trabajo
saludakie, mcluyendo campaﬁas espec:fcas tendientes &
la prevencidn v el control de'ta farmmaco dependenaa el

Calcohetismo vy el tabaguismo, entre otros.

| Servicios de higiene: -

Solicitar ef programa respectivo ¥

Jos  documentos ¥ regisiros que
__ewciencaen el cumpl;mtentc det
ST,

Contar Gn un SLninistro permanente de aguza poiable,

‘servicies sanitarios y mecanismos para disponer excretas
¥ basuras. -

Verificar. - mediante observacion
ditecta si se cumpie o exigido en
el - griterio, - dejando- soporte

“fitmico o fotografico al respecto.

M= neiuo" r}é 'Reé..iduos

Eliminar los residucs solidos, I:qmdos [=3 gaseascs que se
praducern, asi-como los residucs peligrosos, de forma que
no se ponga en resgoa ios traba_tadores

etiminacidn de
- confo me af criterio.

Constatar mediante observacién

-directa, las evidencias donde se

dé cuenta de los procesos de
residuos

-~ Solicitar contrato de empresa

gue <limina y d;spone de los
resuiues pefigrosos. cuando se
requigra dicha disposigion, |

-Reporte de . -
accidentes. de
trabajo vy
enfermedades
taborales

Reportar a ia Administradora deiRie_s'gos_Laboraies {ARL):
¥ a. la Entidad Promotora de Salud [(EPS) todos os ]

accidentes de - traba;o V. !a_i_s_' enfermedades laborales

d:agnos::caﬁ as.

Reportar @ la Direc.'c'icn Territonial’ del Midisterio det’
tos  accidentes graves y -
enfermedades |

Trabajo que corresponda
mortaies, asi como COoOMmo las

diagnosticadas scomo laboraies.

Estos repontes se realizan dentro de los dos (2) dias. |

hiabiles siguientes al evento o recibo dei diagnostico de a
enfermedad.

laborales  (FUREL)

indagar con los trabajadores si

. 58 han presentado accidentes de
trabajo o
Iaborales {(en case afirmativo,.

enfermedades

tomar los datos de nombre y.

‘namere de - cedula y soliditar el
‘reportel.

lguairnente, realizar un
musstree del reporte de registro
de accidente de trabajo {(FURAT)
v el registro de enfermedades
respectivo,
verificando si el reporie 2 ias
Administradoras de Riesgos
Laborales, Empresas
Promotoras de Salud ¥ Direcsion

“Territorial se hizo dentro de los

dos {2} dias habiles siguientes al
evento o reciba det d:agnésticc
de la enfermedad. .

Investigacidn de

. incidentes,.
accidentes de
‘trabajo 'y ias -
enfermedades
cuando sean

[ - diagriosticadas' -
como ldborates

Investigar los incidentes, ¥ todos los accidentes de
trabajo. vy las enfermedades cuando sean diagnosticadas
coma laborales, con - la participacidn del COPASST,

deterninando. {as. causas -basicas e mmed!atas ¥ ia_

pos:bahdad cie que se presenten nuevos casos

Verficar .- por medic de  un
muestrec . si se investigan los
incidentes, accidentas de trabajo

¥ las enfermedades. laborales:

con = panticipacion del
COPASST, vy st se definieron
acciones para otros trabajadores

potenciatmentes expuesies.
L Canstatar “que ias
Cinvestigaciones S hayan

realirade dentro de los guince
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> GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION Nro. /275~ 25~07- 20/6

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere la Resoluciéon No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que el sefior(a) OSCAR LOZANO, con la cédula de ciudadania No. 16364286 expedida en Tulua
(V), en su calidad de Representante Legal de la Empresa denominada SISA - SOLUCIONES
INTEGRALES EN SALUD S.A.S, identificada con el NIT. 900426534-5, ha solicitado a la
Secretaria Departamental de Salud del Valle a través de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del
Valle del Cauca; se le conceda Licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que examinada la documentacion se encontrd que se han llenado los requisitos y para constatar
las condiciones sanitarias de funcionamiento, la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca efectuo visita el dia 29 de Junio de 2016 al establecimiento en mencion cuyo concepto fue
FAVORABLE como consta en Acta de Visita No.PSO 0125.

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacién necesaria para la expedicion de
la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accion: Medicina en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion, Educacion,
Capacitacién, Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
gjecutoria de la presente Resolucion, licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los siguientes campos de accion: Medicina en seguridad y salud en el trabajo,
Investigacién, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Empresa denominada SISA - SOLUCIONES
INTEGRALES EN SALUD S.A.S, identificada con el NIT. 900426534-5, con domicilio en la Cl 26 #
36-30 de Tulua.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicién ante la
Secretaria Departamental de Salud y € ‘apelacion ante el sefior Ministro de la Salud y
Proteccion Social en los términos y condiiones, establecidos en la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Cali, alos 2 5~ e de 2016

dias del mes deEr

MARIA CRISTI ESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud ,

0- 2016 se present6 OSCAR LOZANO con la Cédula de Ciudadania No.
2 Tulua (V) a notificarse personalmente de la presente Resolucion.

s
EL NOTJFICADO
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AEPLELICA DE COLEMEIA GUiNDIOQ

P o . . el g

i

GOBERRAGIGN
RESGLUCION K° 63-048 GEL 26 OC JULID DEL 2016

PCR MEDHC (M | A CUAL RC OTDREGA LUCENSIA UE MACHSLEH PAHA LA PRESTAGIGN DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD W SALUD EN EL TRABAJD & PERTORA MAT JRAL

EL SECRETARID DE SALUD PEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en meriacc de sus fowlodus o wliucormies |k v
Csigt rarlas v on cumrplimierso 2 ' oo pelonda s gcado pon ol iec s onmena ded wledy PRenc ke Ley 1083 12 2012 y lo prewiets
an 8 Eazclucien 1502 cal 20 da Didiembre de 2017w Roer s oo Meleya:on M7 0431 e 13 g2 viayo ce 2015 de le Sober-acon
dal U cs'o oy,

CONSIDCRAKDE:

dnr: LUIEA FERNAKDA BERMUOEZ PEDROZR, ton CC Wi 31.666.315 Exdpediia en: BUGA-YALLE ; F3 scliciado | ce-C13
para [ eenslac fn oo serdens o) SEGURIGAD Y SALUD EM EL TRABAJD, como: PERSCNA MATURAL. =320 tihlca
by mocs pu, L& LIMIVERSLDAD SANTIAGO OE CAU  woan MENCO  acly <k grado: B 2252 o Od da Varzo de 20732
diploma =2 09 da M3rzo de 2C°2 Likre de RQiplamas 1 Fedieo WS 1544 Ba el nom spole egisho 3554 v a0 LA UK YERSIDAD
LIBRE , como MAGISTER EN SALUD GCUPACICNAL, Auia gy sonmzig RS -d42 Fielin MED 182 e 1 diz Frlrer, Je
2012: cpzlama dal 1+ da Febrarg oo 2C1A R sbea N XEAR, Felin 5400 | oa B30 ¥ para lal ofescls anaxae b co2umre 1ecn
arizda oor Ie Seso weidn U072 ool 28 de Diricmaore del 2012,

e b Cepelicicn, eneessifa, vk arclz ool de RS lcencles de HSalud OoLZaci>la a8 las perscias naturaics o Juildizas
vl e vk g e Tl 3 oniesl racdanzl, saonldos de Eeguddad y 530d en el Treos|e gaimzos por el aicdlo  de |z Lew !
156 4o 201 Zestord 0 copo 02 a5 Femelaras Secoiodles y O Eiitales de SE Lo 2T Cumpim2To de la SOmMostansE SEYT808 HY
colos poe gl gy pricean delml g 23 de = oabecs: ey pesc canp'vineala da o lae IEYLIEN D ¥ DISIAGIMIE 1 &S aladaz an |EI'

Fuscluca 4502 1=+ 26 de Doiembre de 2002, {(Atfzulo 1 Resc acibe 4532 del 28 22 D ciembre de 201E.) I

e ILoe b, a|s de -es licamTisg "Ilahnrfu- c'u'nrlllr ar el gjnnrein s sem amir eardns coos e i lcsc...-: - I i 'l I el el
ronkanit 1 g 3arcios S‘ngun LT Saiud cn ol r.-'|hr|_|-| Ankea Salixd I:l\,.IIrIEI.\_.QI'IEﬂ e zars Al fir :vs.|'||r.|'| rl Mi- sterc e Sand ¢
Poaipoooa Socia (Articulo b ?csal..cilfln 4502 da: 28 de Ditierrkrs cai 2012,

Qs s vlergy yoensverh le Licencis Je Seguidad v Selud &1 & Trabajo a Ioe ono'se cnalas y tec-tlegos univere tancs an Salud
Jeupscional, profasionakay univarsterics o peelgedo e Ealud Ccupacional & la: profEEC1aeE mIVEIBIETEE BN UnE D VEMNSR
a7gas do Salud Coupecional, 3 ca bcndlagos v Bohics o Salud Goupacendd, ludoe = e o Lt e ableidees e Deshogsica
da Ecucacisn 5_peror, aebildanente apiobeca por 2l Morlale oo de Eduzaci Nade 2l S8 liiaw d Resouc s 4502 Jul 26 o
Liiarn zing Jsi #0720

e lans cooncies de Seled Ocopesionsl hoy detorraiaces gerecies de Secidac ¢ Balee @n el rabagp lodrdn una vigenqn de
d oz arcs conlaccs 4 part- do de 18 focha da su eczediolde ¥ 5 renovacksn por 1 BRiming ¥ Sy SRnee y oo se o mwn
vei e, gl eslipeedes or [n Bosolocicn 4602 ok 200 9z Dicicmare d21 2072 pray 3 presz-1acaa de le acllzsud 2778 3 secrelacia
ik xdlud Dwpa—emental.

1 UL E 13T Tecratnas Secliond ks y DizriEles 2o Salud e 250y moetplp-a - @l sumpimicnls de 155 dissos Ciones oo e texss 2t la
CERRRrle asnl. ok & TRrAn lns sencines e dsereeen 5. ea iplioicnte do sonfcmices Zon las noras egales e 1gen
“EskE mataia. sin delr necic de Bo denrdn SAncnned qus o dervarse e la rarspresion a5 reTnas eqd es wigentes,
A7 F Besc o0 13028 de 28 de Dislembre cel 2012 )

(oo la Secrlarla Ze Salud Depanameal ool Quindio espide o lizoege de pestividn de sericos g2 Seguread ¥ Selud cnoal
rakajo air coabs alguna en suriplm erio a loeglams i wola Resolocén 4532 del 20 22 Giciznbre ool 2012 en su At oda £
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REPUBLICA DE COLOMBIA QUINDIOLT |

PARATI

Que Previo otorgamiento de la licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el trabajo a las personas Juridicas
publicas o privadas solicitantes, la Secretaria de Salud Departamental del Quindio realizara una visita de vigilancia técnica con el fin
de verificar la informacién suministrada en la salicitud de la licencia y asi garantizar la calidad en la prestacién de los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su
Articulc 8.

Con base en la documentacion presentada por el interesado y previa estudio efectuado por esta Secretaria, es procedente otorgar

la Licencia para la prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional a:

LUISA FERNANDA BERMUDEZ PEDROZA, con CC N° 31.656.315 expedida en: BUGA-VALLE; Con merito en lo anterior.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorgar Licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo antes Salud Ocupacional a:
LUISA FERNANDA BERMUDEZ PEDROZA, de acuerde con su perfil de: MEDICO MAGISTER EN SALUD OGUPACIONAL, en

las areas de:
% Medicina en Seguridad y salud en el Trabajo
» Investigacion en el drea técnica )
+ Investigacién del Accidente de Trabajo.
» Educacién, Capacitacion
.

Diserio, Administracién y ejecucién de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: Toda solicitud para la prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional, que el
fitular de esta Licencia presente a Instituciones Publicas o Privadas, debera estar acompafiada con copia de |a presente Resolucién.

ARTICULO 3: Contra la Presente Resolucion, procede el recurso de reposicién por escrito ante la SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidn, en los términos y condiciones
establecidas en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio el 26 de Julio del 2018

@6’2 e L

X CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud D%'tamental

£laboro: Sandra Paola Torres Vizcaine. Contratista Salud y Ambito Laboral del Dapartamento,

Rew:so: Isabel Solarte Referente de Salud y Ambito Laborat det Departamento uﬁ’b&, N

En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro Cultura por valor de $6,30000

In la copia se adnieren y anulan Estampillas pro desarrobo par valor de $4.80000
En la copia s& adhieren y anulan Estampillas pro hospital por valor de § 4.800.00

En la copia se adhieren y anulan Estampilias pro universidad por valor de § 2.400.00

NOTIFICACION PERSONAL

En Armenia a los QS dlas de! mes de:Mal"?Q del afio 'ZOLj se notifica personaimente a:
LUISA FERNANDA BERMUDEZ PEDROZA, con CC N® 31.656.315 expedida en: BUGA-VALLE; que por medio de la
Resolucién: N° 63-848 del 26 de Julio de 2018; se le ha otorgado licencia como MEDICO MAGISTER EN SALUD
OCUPACIONAL, para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional.

WSG%%H&@P NOTIFICZOR el
CC N° 251 084, 31
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REPUBLICA DE COLOMEIA

La salud Mirmsalud

es de todos

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

[Cadigo y Mombre del Pretador 7623408209 - 515A - SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD S.AS.

ICddlgo ¥ Hombre de la & ads TEE340820501-515A - SOLUCIONES INTEGRALES EN BALUD 5.4 8.

Pon-‘t-'-ﬂn VALLE DEL CAUCA  |Munisipia TULLA DHreoalin ([Gatie 28 .38 -30. Bario:
|aihvemnia.

|-I3mp-u dal Sarvicio |t:mulln Exfama

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

ae Salud,,

Mimaro Unico el Distnnive de Habimacion de Senvieios: DHSS0278924

‘varifique |a Informacion de esfs documento, Ingresando a: hitpa:iprestadorss mineslud gov.comabliitacioniconsultadistintivo_dhes.aspx
y posteriorments digitando e Momero Unlco dal Distintivo de Hablitsclon de Serviclos:DHSS0218924

En caso de cualquler Inquistud con ol DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquess con la SECRETARIA
DEPARTAMEMNTAL DE SALUD DEL VALLE - Direccion:Camera & enfre calles 3 y 10 Edificlo Palacie de San Francleco -
Talsfonofs):3128151109 3128151108 - Comeo Elactronico:rape@vallodeicauca. gov.co

Fooha de apariura del sereiolo: 13 - 10 - 5018 (DD-MB-AAAA)

Faoha de Impr : lumes 11 de capt e 2023 (B30 am.)
8 Agg e o cam bu prosinia s s Farks 5, Trals 1, Capitule-1 del Dacraia 78 ds 3HE s I de S8, o lua rarm qus is

Chiga intuins nBaksd_PE-IET AN

Calle 26 No. 36 — 30 B/ Alvernia Tel. 602 2251073 — 602 2261041 - Cel. 317 317 1550 — 310 498 9351
www.sisa-sas.com  coordinacion@sisa-sas.com Tulua Valle Pagina 6 de 6


http://www.sisa-sas.com/

